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Om rapporten

Formalet med denne rapport er at belyse, hvorvidt kensbias finder sted i instruktion, facilitering og op-
samling pa Karrierelaeringsspillet, og pa den baggrund bidrage med forslag til et kensbevidst element i
hhv. leerervejledning, spillevejledning og @velser knyttet til karriereleeringsspillet.

Rapporten er udarbejdet i forlaengelse af et observationsstudie foretaget pa to gymnasier i Region
Syd, mundtlige, semi-strukturerede interviews med deltagende laerere og udvalgte elever, skriftlige
interviews med andre elever, samt visuel og sproglig analyse af hhv. spillet, leerervejledning, spilvejled-
ning og tilherende gvelser.

Indledningsvist praesenteres en kort redeggrelse for de behov, som Engineer the Future gav udtryk for
at have i forbindelse med afvikling af karrierelaeringsspillet. Herefter felger en kort gennemgang af for-
staelser af ken og kensbias som kan have betydning for analysens resultater. Neeste led i rapporten er
en redegerelse for den metode, der er anvendt til at opna den viden, der ligger til grund for rapportens
nzeste led — nemlig den tvaergadende analyse af ken og kegnsbias i karrierelaeringsspillet.

Rapporten afsluttes med en raekke anbefalinger til spillet og vejledningerne.

Tak til leerere Simon Messel, Mona Robenhagen Jensen og vicerektor Lone Vinum fra Middelfart
Gymnasium & HF og til studievejleder Tine Thorup Lomholt fra Rosborg Gymnasium i Vejle for at give
mig adgang til deres undervisning samt for at stille sig til radighed for interviews efterfglgende. Og tak
til eleverne fra 1.g pa de to gymnasier for at stille deres spilpraksis til radighed og deltage i interview-
undersggelsen.
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Baggrund

Engineer the Future er i korte treek interesserede i at f& viden om, hvorvidt og hvordan forskellige
kensbias kommer til udtryk i forbindelse med Karrierelaeringsspillet; dvs. hvorvidt der er saerlige
spargsmal eller kommentarer, der kalder pa seerlige kgnsforstaelser i forbindelse med instruktion og
gennemspilning af spillet: ”I forbindelse med at eleverne spiller spillet, er vi interesserede i at under-
s@ge, om der optraeder forskellige typer kansbias, eksempelvis i spargsmal eller kommentarer fra lee-
rere/studievejledere, i leerernes gruppedannelse eller noget tredje. Og i det hele taget er vi nysgerrige
pa, om der er forskel pa kannenes tilgang til spillet” (henvendelse vedrarende gnske om undersggelse
12.3.2021).

Skent der over de sidste ti ar har veeret en stigning af kvindelige ansggere til de traditionelle STEM-
fag, er der stadig en overrepraesentation af mandlige studerende pa en reekke STEM-fag. Fx viser tal
fra Danmarks Tekniske Universitet (DTU), at deres BA-uddannelser i 2020 havde en kgnsfordeling
med 65% mandlige studerende og 35 % kvindelige studerende. Samtidig viser tal fra Gymnasiesko-
lernes Leererforening, at piger i gennemsnit opnar mellem 0,5 og 1,3 karakterpoint hgjere resultat i
matematik B malt pa tvaers af gymnasiale uddannelser, og at 6 procentpoint flere drenge end piger
dumper matematik B pa STX. Dette vidner altsa om, at skant de kvindelige gymnasieelever har evner-
ne, vaelger de alligevel ikke uddannelserne. Det er et problem al den stund, at uddannelserne har brug
for kvalificerede studerende, og at arbejdsmarkedet har brug for kvalificerede kandidater (GL, 2020).

Forskellige studier peger pa forskellige arsager til pigernes fravalg af traditionelle STEM-uddannelser.
Fx redegares der i et notat udviklet af Villumfonden (Villumfonden, 2021) for at identitetsskabelse,
leerere, didaktik og undervisningsmiljg, foraeldre og venner samt selvtillid og interesse har betydning
for, hvorvidt piger bliver motiveret i en naturvidenskabelig retning.

| rapporten, "Flere piger med science kapital og STEM-interesse” udarbejdet af konsulentbureauet: Is
it a Bird for Villum-fonden, peges der pa en raekke narrativer, der star i vejen for, at piger fastholder en
interesse for naturfag. De fremheever seerligt tre narrativer der gar igen i undersggelsen: 1) at drenge
har en iboende interesse for naturfag, 2) at piger har en struktureret tilgang til naturfag, hvor drenge
har en undersggende tilgang og 3) at piger vil arbejde med mennesker, og er gode til det (Is it a Bird,
2020). Det er vigtigt at understrege, at der her er tale om narrativer — opfattelser eller forstaelser af hhv.
drenge og pigers engagement i og tilgang til naturfag. Konsulenterne konkluderer pa den baggrund,

at konsekvensen bliver, at drenge far mere positiv opmaerksomhed i naturfag end piger, at piger ikke
anerkendes for den strukturerede tilgang til naturfaget, og at piger guides til stereotype kvindefag, og
dermed overser mulighederne i naturfagene (Is it a Bird, 2020).

De studier, jeg her fremhaever, har alle fokus pa piger i STEM. Naervaerende observationsstudie peger
ligeledes i retning af, hvordan man kan tilretteleegge, facilitere og understatte et karrierelaeringsspil,
der tilgodeser piger i undervisningen. Men i modsaetning til de naevnte undersggelser, er fokus her
ikke udelukkende pa piger i STEM, men snarere pa hvordan hhv. drenge og piger orienterer sig og
forbinder sig til spillet og dets muligheder pa forskellige mader. Med andre ord er udgangspunktet for
denne undersggelse en bredere og mere inkluderende ke@nsforstaelse, der peger pa forskellige for-
hold, der tilgodeser eller overser bade piger og drenge.
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Mit udgangspunkt for undersagelsen er kensbevidst peedagogik og k@nsbevidst didaktik (Canger
2018, Brgnsted & Canger 2016). Det drejer sig ikke om at forsta, hvorfor én gruppe unge agerer og
honorerer krav, som de gar, men derimod om at blive bevidst om, hvordan paedagogiske og didaktiske
tilgange skaber forskellige forstaelser af hhv. drenge og piger, forskellige betingelser for at deltage og i
sidste ende ogsa bliver formende for de uddannelsesvalg, som unge traeffer. | hervaerende rapport ar-
bejder jeg med kgnskategorierne 'dreng’ og 'pige’, da et af den kagnsbevidste paedagogiks serinder er
at udvide kgnskategorierne — ikke igennem konstruktion af nye kategorier, men ved at abne op for nye
indholdsudfyldninger af de eksisterende kategorier. Det betyder ogsa, at nar jeg traekker pa en mere
traditionel forstaelse af hhv. dreng og pige, benaevner jeg disse 'stereotype forstaelser af hhv. dreng
og pige’. En del af mine fund peger pa, at de drenge og piger, der indgar i studiet, i en vis udstraekning
reproducerer disse stereotype forstaelser af kgn, men det er ikke ensbetydende med, at spillet eller de
tilhgrende dokumenter producerer disse stereotyper — det betyder blot, at et gjebliksbillede af seks 1.g
klasser ikke tager hgjde for de socialiseringsprocesser, der gar forud for tidspunktet, hvor undersggel-
sen finder sted.

Den fglgende rapport bestar af en indfaring i den metode, som ligger til grund for studiet samt en be-
skrivelse af den empiri, som indgar i analyserne. Derngest fglger en analyse af ken og kensrepraesen-
tationer i spillets visuelle og kommunikative udtryk, igangseetning af spillet, gennemspilning af spillet
samt efterbearbejdning af spillet. Analysen afsluttes med en raekke opsamlende punkter, der danner
afseet for de efterfelgende anbefalinger til hhv. laerervejledning, spillevejledning og gvelser.
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Metode

De i rapporten fremstillede analyser, konklusioner og anbefalinger er baseret pa et observations- og
interviewstudie foretaget i september og oktober 2021, samt pa en analyse af det visuelle og kommu-
nikative udtryk i hhv. spil, spillevejledning, leerervejledning og tilhgrende gvelser.

Der blev foretaget observationer i seks gymnasieklasser, tre pa Middelfart Gymnasium og tre pa Ros-
borg Gymnasium i Vejle. Alle observationer pa hvert gymnasium fandt sted samme dag, hvilket betad,
at jeg observerede to hele dage. | forleengelse af observationerne har jeg foretaget video-interviews
med de laerere, der faciliterede og instruerede spillet. Og jeg har foretaget skriftlige interviews med
seks elever, da det ikke var muligt at lave aftaler om video-interviews.

Observationerne kan karakteriseres som delvist fokuserede, idet jeg tog udgangspunkt i et observa-
tionsskema, der skulle sikre fokus for undersggelsen (se bilag 1). Jeg valgte dog at observere pa lidt
forskellige mader i de forskellige klasser for at sikre flere perspektiver pa undersagelsen.

Leererinterviews blev foretaget ud fra en semi-struktureret interview-guide (se bilag 2), hvor deltagerne
havde modtaget interviewguiden pa forhand, sa de var forberedt pa, hvad omdrejningspunktet for in-
terviewet var. Jeg valgte at tage udgangspunkt i interviewguidens overordnede tematikker, og stottede
mig til de mere uddybende spgrgsmal i det omfang, det var ngdvendigt.

Elevinterviews blev ligeledes foretaget ud fra en raekke spargsmal, men da disse var skriftlige, var det
ikke muligt for mig at sperge ind til det sagte eller prioritere i spgrgsmalene.

| bade lzerer- og elevinterviews har jeg forsegt at tage udgangspunkt i udvalgte observationer, hvilket i
sagens natur var lettere i leererinterviews, da jeg her kunne uddybe den konkrete observation og spar-
ge til lzerernes forstaelse af det, jeg havde faet gje pa.

Analysen er overvejende baseret pa observationer, og suppleres med betragtninger fra interviews nar,
det giver mening. Jeg redeger derfor ikke for interviewenes indhold her. Men — seerligt lsererne — hav-
de en raekke gode betragtninger i forhold til facilitering og opsamling pa spillet i et kensperspektiv, som
jeg inddrager i mine anbefalinger til vejledninger og gvelser.
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Observationer

Geeldende for begge gymnasier var, at spillet blev afprgvet i 1.g i forbindelse med elevernes grundfor-
lab, hvilket betyder, at der ikke er tale om elever, der har valgt at lsese naturfag. Derudover ggr det sig
geeldende for STX, at der er en overveegt af piger med en fordeling 61 pct. piger og 39 pct. drenge. De
klasser jeg observerede, afspejler nogenlunde samme kgnsfordeling.

Pa det Rosberg Gymnasium var det studievejlederen, der afviklede alle spil. Pa Middelfart Gymnasium
var det leerere fra naturfagsgruppen, der stod for spillet.

| en klasse havde jeg fokus pa faciliteringen af spillet, hvorfor jeg fulgte laereren rundt og observerede
kommunikation og interaktion med eleverne. Andre steder havde jeg fokus pa elevernes indbyrdes
interaktion og kommunikation, hvorfor jeg valgte ga rundt mellem grupperne, og andre steder igen
valgte jeg at opholde mig ved én gruppe under hele spillet for at fa gje pa mere kontinuerlige dynamik-
ker gruppemedlemmerne imellem.

Eleverne tog til tider kontakt til mig, hvis de havde spgrgsmal, og leereren ikke lige var i neerheden. Jeg
valgte ikke at holde mig tilbage, men at give dem de svar, de havde brug for.

| alle klasserne valgte laererne at afspille den instruktionsvideo, der er produceret til spillet suppleret med
en mundtlig introduktion til modulet. Disse introduktioner adskilte sig fra hinanden pa en raekke punkter,
som det ogsa fremgar af nedenstaende beskrivelser af observationerne. Tilsvarende valgte lzererne at
afrunde spillet pa forskellige mader. | bilag 4 preesenterer jeg et sammendrag af mine observationer fra
de to gymnasieskoler.

Interviews

Interviews med lzerere blev foretaget over zoom umiddelbart efter observationerne. Hvert interview
varede mellem 30 og 50 minutter og fulgte den samme interviewguide. Skent udgangspunktet for

alle interviews var interviewguiden, formede de forskellige interviews sig lidt forskelligt, da specifikke
observationer la til grund for nogle af de spgrgsmal jeg stillede. | interviewet med studievejlederen,
der havde gennemspillet spillet mange gange, fyldte eksempelvis hendes overvejelser over opsamling
pa spillet en del. Og pd samme made var jeg nysgerrig efter at vide lidt mere om, hvilke overvejelser
leereren, der havde tilbragt en del tid pa at hjaelpe to pigegrupper, havde gjort sig.

For elevernes vedkommende var jeg interesseret i at fa adgang til deres oplevelser af, hvordan det var
at spille spillet, men i seerlig grad, hvordan de oplevede, at spillet blev introduceret og faciliteret. Da
der som sagt var tale om skriftlige interviews, var det vigtigt at stille relativt enkle spgrgsmal, men ikke
desto mindre gav svarene mig et godt indblik i udvalgte elevers oplevelse af, hvordan de var blevet
stottet i at spille spillet, og hvordan de forstod spillets formal.
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Analyse

Den felgende analyse bestar af fire dele, der hver isaer undersgger forskellige forholds betydning for
eventuel kgnsbias i spillet i gennemspilningen af spillet. Fgrste del er en overordnet analyse af spillets
visuelle udtryk, der i sig selv har en betydning for elevernes oplevelse af, hvorvidt der er tale om et
spil, der 'taler til dem’. De naeste tre dele omhandler hhv. instruktionen af spillet, selve gennemspilnin-
gen og leerernes mader at samle op pa spillet. | hver analysedel fokuserer jeg pa, hvordan kennede
udtryk og kansbias kommer til udtryk i hhv. understettelse og gennemspilning af Karrierelaeringsspillet.

Spillets visuelle og kommunikative udtryk i et kensperspektiv

Det er tydeligt, nar man kigger pa selve spillet, at der er gjort overvejelser over mangfoldighedsreprae-
sentationer. Der er spillefigurer med kgnsneutrale navne, og der er spillefigurer, der visuelt fremstar
delvist kansneutrale. Projekt-, uddannelses- og fritidskort illustrerer stort set ikke mennesker, hvilket
abner for, at den spillende kan se sig selv i disse pa forskellig vis; de har mulighed for at indholdsudfyl-
de kortene med deres egne forestillinger om identifikation. Jobkortene bestar af 16 kort med kvindelig
repreesentation, 9 kort med mandlig repraesentation og 5 kort hvor kennet pa den, der udfylder job-
funktionen, ikke fremgar'. | den forstand lader spillets visuelle fremstilling til at tage hgjde for en kan-
net mangfoldighed, og det er tydeligt, at der er gjort overvejelser over hvordan hhv. maend og kvinder
repreesenteres — der er teenkt i, at s& mange deltagere som muligt kan spejle sig i de tegnede karakte-
rer og jobudgvere. Resultaterne af sddanne overvejelser er ikke ngdvendigvis synlige i observationer
af, hvordan spillet spilles, og lader heller ikke til at spille en rolle for deltagerne, nar der bliver spurgt
ind til det i de efterfglgende interviews. Men at det ikke er noget, som deltagerne registrerer, betyder
ikke at det er meningslast at arbejde bevidst og systematisk med mangfoldighedsrepraesentation. Det
betyder blot, at det rent faktisk er muligt for deltagerne at identificere sig med forskellige uddannelser
og jobfunktioner. Med andre ord er der gode muligheder for at intentionen med spillet kan indfries.

Da eleverne skulle spille spillet, var der dog forskellige indikatorer pa, at visuel fremstilling ikke desto
mindre betyder noget. lkke i forhold til valg og fravalg af uddannelse og karriere, men i forhold til at
kunne se sig selv i de roller, som eleverne bliver sat til at spille. En elev i en af klasserne fra Middelfart
Gymnasium opdager efter spillet, at der er spillepersoner pa begge sider af kortene. | farste omgang
havde hun ikke faet gje pa spilkarakteren ’Aisha’, der er merk i huden og beerer hovedtarkleede. Men
da eleven — der selv er mark og beerer hovedtgrkleede — far gje pa 'Aisha’, udbryder hun: “ej — der er
en med terklaede — hende ville jeg gerne have veaeret”. At indtaenke forskellige elevtyper i arbejdet med
at udtrykke spilkaraktererne giver altsa mening, da det abner op for identifikation for flere. P4 samme
made kunne man forestille sig, at safremt der ikke havde veaeret en blandet kansrepraesentation, eller
safremt kansrepraesentationen havde veeret stereotyp, ville flere elever have haft svaert ved at identifi-
cere sig med spilpersonerne. Identifikationen er altsa et af spillets store styrker.

“ej — der er en med tgrklede — hende ville jeg gerne have veeret”

" Nar jeg taler om mandlig og kvindelig repraesentation, er det ud fra visuelle 'standarder’— altsa det vi typisk konnoterer til hhv. det kvindelige og
det mandlige (harleengde, paklsedning etc.). Det er i sig selv en potentiel stereotyp laesning af kortenes visuelle udtryk, men i dette tilfeelde har jeg
vurderet det nodvendigt at forsta kortene ud fra disse stereotyper, da det eller bliver vanskeligt at tale om kennede udtryk.
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En spillekarakter fremstar relativt androgyn. Hun fremstilles med et klassisk pigenavn, men er kortklip-
pet og iklaedt tej som bade drenge og piger uden problemer kan baere. Sofie hedder spilkarakteren.
Pa Rosborg Gymnasium iagttog jeg en gruppe, der var i gang med at starte spillet op, og skulle til at
veelge deres spilkarakter. De sidder og kigger lidt pa kortene, og pludselig er der en pige der udbryder:
"Gud — er det en pige? Jeg synes, det ligner en dreng... nej, det er tarveligt sagt, men jeg kan altsa
ikke overskue, hvis jeg skal spille som Sofie”. Et sddant udsagn underbygger en grundleeggende for-
staelse af, hvordan ‘en rigtig pige’ skal se ud, og i den forstand kan spilkarakteren udfordre en ambiti-
on om at tiltreekke elever af begge ken til de naturvidenskabelige uddannelser. Safremt reaktionen er,
at ‘'sadan én vil jeg ikke veere’, er spilkarakteren reelt kontraproduktiv i forhold til at rekruttere piger, der
identificerer sig kansstereotypt. Men hvis man anskuer spilkarakterens visuelle udtryk i en kensbevidst
optik, ligger der en reekke muligheder i at repreesentere pigekeannet pa andre mader end via en ste-
reotyp visuel fremstilling. Det muligger spejling for piger, der ikke identificerer sig kensstereotypt, og
det &bner op for at elever, der forstar sig selv og piger mere traditionelt, far gjnene op for at (pige)kgn
kan repraesenteres pa mange mader. Dog forudseetter sddanne nye erkendelser, at der stilladseres
omkring (eksempelvis) Sofie. Her bliver laererens rolle central, eventuelt ved indledningsvist at bede
eleverne orientere sig i spillets visuelle udtryk og understrege spillets intention om at gere naturfag og
STEM tilgeengelig for mange forskellige typer af mennesker.

"Gud — er det en pige? Jeg synes, det ligner en dreng...
nej, det er tarveligt sagt, men jeg kan altsa ikke overskue,
hvis jeg skal spille som Sofie”

Konnede konstruktioner og kensblindhed

| forbindelse med instruktion, hjeelp i Igbet af spillet, samt i opsamling pa spillet, laeagges der ikke syn-
derligt vaegt pa ken og naturfag (undtaget den leerer der igennem fokus pa fordomme faktisk adresse-
rer stereotype forestillinger). | princippet kan man heller ikke forvente, at det indtager en seerlig positi-
on i laerernes arbejde med spillet, da det ikke i udgangspunktet er noget, som spillet adresserer, eller
som spillets formal laegger op til. Et manglende fokus pa kan er sdledes ikke nadvendigvis udtryk for,
at laererne ikke er optaget af dette, eller at de anlaegger et 'kegnsblindt’ blik pa spillet. Ikke desto mindre
er der en reekke indikatorer i mine observationer og i mine interviews pa, at ken alligevel udspiller sig
pa forskellig vis, nar elever og laerere forhandler, kommunikerer og interagerer.

Kgn og kegnsidentiteter er paA mange mader allestedsneervaerende, skant vi oftest ikke teenker synder-
ligt over det. Men forskellige forstaelser af det maskuline og det feminine kommer til udtryk i hand-
linger, adfeerd og sprog uden, at vi er klar over, at vi er i gang med at '’k@nne verden’. Den falgende
analyse viser forskellige eksempler pa, hvordan kgn konstrueres bag om ryggen pa os, pd mader som
vi ikke selv er klar over. Og den peger pa, at den praksis der finder sted, ogsa nar man spiller et karrie-
releeringssplil, til dels bidrager til en reproduktion af saerlige forstaelser af kan, der ikke ngdvendigvis er
befordrende for faciliteringen af en aktivitet, der har til hensigt at udvide feltet for potentielle deltagere i
de naturvidenskabelige fag.

Igangseetning af spillet
Hver leerer havde deres egen made at igangseette spillet pa. En havde produceret en PowerPoint-
preesentation med korte instrukser til hvert trin i spilleprocessen, og hvert trin blev ledsaget af illustra-

9

Kegnsbias i Karrierelaeringsspillet?



tioner fra spillevejledningen (se bilag 6). Powerpointen blev gennemgaet ret slavisk, og efterfglgende
igangsatte leereren spillet ved at bede eleverne om at stille pladen op, laese spillevejledningen og ga i
gang. | denne igangseetning blev spillets formal og refleksioner over spillet ikke veegtet hgjt, hvorimod
instruktionen til hvordan spillet skulle spilles prioriteret.

En anden leerer valgte at bruge sin egen karrierevej som indledning til spillet. Hun fortalte, hvordan det
at veelge en uddannelse og en karrierevej kan aendre sig rigtig mange gange undervejs, og at hun ikke
havde vidst, at hun ville veere gymnasieleerer, da hun valgte studie efter gymnasiet.

Studievejlederen fra Rosborg Gymnasium havde som sagt ansvaret for at spille spillet med alle 1.g
klasserne, og hun havde igangsat spillet en hel del gange far. Hun startede kort med at introducere til
formalet med spillet, og sagde at det blandt andet handler om at @age elevernes bevidsthed om, hvilke
karrieremuligheder der var indenfor naturvidenskab. Derefter spurgte hun, hvor mange af de deltagen-
de elever der havde overvejet at vaelge en naturvidenskabelig retning, hvortil ca. 1/3 pa hvert hold sva-
rede positivt pa spgrgsmalet. Hér var der tale om en blanding af drenge og piger, og altsa ikke et klart
billede af hhv. det ene eller det andet kan som havende overvejende naturvidenskabelig interesse.

Den sidste leerer, der indgéar i observationsstudiet, lod til at have gjort sig overvejelser over, hvordan
man kan forstyrre eller udfordre forstaelsen af, hvad det vil sige at laese et naturfag eller veelge en na-
turvidenskabelig uddannelses- og karriereretning. Hun indledte undervisningen saledes: "Nar jeg siger
STEM hvad teenker I1? hvad kommer ind i jeres hoveder? Hvilke fordomme? Tal lige sammen farst’.

Pa den made skaber hun — allerede inden eleverne er gaet i gang med at spille — en mulighed for, at
elevernes forforstaelser kan komme i spil. Hendes intention er ikke at korrigere dem i deres betragtnin-
ger, men snarere at fa dem til at fokusere pa modsaetningsforholdet mellem deres forestillinger og det,
de praesenteres for i spillet efterfglgende.

"Nar jeg siger STEM hvad teenker 1? hvad kommer ind i jeres hoveder?
Hvilke fordomme? Tal lige sammen fgrst”

Der er flere elever, der ’kanner’ naturvidenskab ved at fremhaeve, at en der er interesseret i naturfag
er 'en mand med briller’ eller 'en mand med kittel og briller’. Alle udsagn fra eleverne er enten ikke-
kennede: ‘en der gar meget op i sit fag og er lidt ngrdet omkring det’, eller de refererer til en mand. Det
vidner altsa om, at elevernes forforstaelser i hgj grad er kennede, og reduceret til en forstaelse af det
naturvidenskabelige som ’neutralt’ eller maskulint. | princippet er en sadan igangsaetning ikke specielt
kensbevidst, men der hvor en mulig k@nsbevidsthed alligevel 'titter frem’ er i laererens efterfelgende
opfordring om at lade eleverne reflektere over, hvorvidt deres fordomme bliver bekreeftet i spillet. Og
efter gennemspilningen vender hun ogsa tilbage til de fordomme, som eleverne indledningsvist havde
sat ord pa. Nar laereren beder eleverne om at forholde sig aktivt til deres fordomme, skaber hun samti-
dig mulighed for, at eleverne kan fa gje pa det store stykke arbejde, der er lagt i spillet med henblik pa
at skabe en mangfoldighedsforstaelse i forhold til naturfag.

Som de ovenstaende beskrivelser af forskellige leereres introduktion til og igangsaetning af spillet vid-
ner om, er kgn i overvejende grad ikke noget der optager dem, nar de anvender Karrierespillet. Men i
et tilfeelde gares der et forsgg pa at skabe en bevidsthed hos eleverne om de mange mader naturfag
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og STEM kan indholdsudfyldes pa — og af forskellige typer af mennesker. Et sadant lille, men effektivt
greb kan potentielt bidrage til, at elever der ikke umiddelbart inden spille kunne genkende sig selv i
fagene, jobfunktionerne eller spilpersonerne, ikke desto mindre tilbydes mulighed for at udfordre egne
forforstaelser. Det fremstar ikke tydeligt i observationerne fra gennemspilningen, hvorvidt en sadan
strategi har haft betydning for eleverne, men teoretisk set kan en sadan gget opmaerksomhed betyde,
at alle elevers (herunder pigers) forestillinger om naturfag og STEM nuanceres.

At spille spillet

Drengen i gruppen ventede pa at en af pigerne — som han syntes var lang tid om at beslutte sig
— Skulle foretage sit treek. Han sagde: “det tager laaang tid” [...] Hende, der ifglge drengen var
for langsom, tog ‘et projekt’. Drengen udbrgd: “s& hjeelp dog os andre”. Hans uddannelseskort
gav ikke adgang til de jobkorts, der var vendt, sa han efterlyste, at der blev taget nogle jobs, sa
nye kunne blive vendt, s& han kunne komme videre. Pigen ignorerede hans udbrud og spillede
videre. De andre to piger tog deres tur, og da det var 'den langsommes’ tur, udbrad drengen “suk,
sé er det X tur — sa kan vi godt vente 1000 ar til. Tag nu et arbejde — du skal tjene penge. Du
hjeelper ikke os andre” [...] Da det blev drengens tur igen, tog en af de andre piger hans brik og
rykkede for ham.

Ovenstaende uddrag fra observationsnoterne er taget fra en af de kensblandede grupper, som jeg
observerede. Som tidligere beskrevet bestod langt de fleste grupper pa Rosborg af to personer, og i
langt de fleste tilfeelde af hhv. to drenge eller to piger. Men pa Middelfart dannede leererne grupperne
umiddelbart inden, de gik i gang med at spille, og i alle tilfaelde rykkede laererne rundt pa eleverne, sa
der ideelt set kom til at sidde bade drenge og piger ved alle bordene. Den relativt store overvaegt af
piger gjorde dog, at der ved flere borde kun sad én dreng, og der var ogsa kenshomogene grupper —
primeert pigegrupper, men ogsa et par rene drengegrupper. Observationsuddraget er fra Middelfart, og
gruppen er dannet af lzereren. Den ordveksling der finder sted, vidner om flere ting: For det farste er
det interessant, at drengen der er i klart undertal, ikke afstar fra at ville definere tempo, spillestil og de
andres valg. Derudover er det interessant, at den vindende pige finder sig i at blive hanet og skyndet
pa. Yderligere er det interessant, at en af gruppens piger — maske for at pacificere den utalmodige
dreng — rykker hans brik for ham, da det bliver hans tur. Den form for k@nnet reproduktion bliver seerlig
synlig i de blandede grupper, hvor en binzer kgnsforstaelse treeder frem; drengene og pigerne 'gar’
ken som en made at adskille sig fra det modsatte kan pa. Der er ikke tale om bevidste strategier, men
snarere om indleerte og selvfalgeliggjorte mader at fremstille kgn pa, nar der er flere kan til stede. En
anden observation fra Rosborg Gymnasium illustrerer pa lidt anderledes vis de samme dynamikker:

En pige begynder at laese spilvejledningen hgjt, men stopper sig selv og siger: arj altsé — jeg
forstar det ikke. Drengen i grupper tager over og laeser hgijt fra spillevejledningen.

Ud over at eleverne i gruppen — som i det ovenstaende eksempel — reproducerer en bestemt forsta-
else af det maskuline og det feminine (som handlekraft overfor opgivenhed), vidner dette eksempel
ogsa om et andet manster, som vi kender fra forskningen.
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Studier peger pa, at piger i en vis udstraekning bruges som hjaelpelaerer forstaet pa den made, at de
bliver sat ved borde ‘med drenge ud fra en forventning om, at de kan skabe et mere roligt laerings-
miljg (Nielsen, 2018). Der er ikke nadvendigvis tale om bevidste strategier fra lzerernes side, men det
er de facto det kensforsker Harriet Bjerrum Nielsen far gje pa, nar hun kigger ind i skoleklasser, hvor
eleverne sidder dreng-pige. Med andre ord sa socialiseres drenge og piger til at tage bestemte roller
pa sig allerede fra en tidlig alder og disse manstre praeger deres handlinger og interaktion videre frem
i livet og dermed ogsa deres made at interagere i Karrierespillet. Det betyder, at eleverne i de ovenfor
beskrevne observationer reproducerer en reekke ret stereotype forestillinger om det maskuline og det
feminine: piger som hjaelper drenge med at flytte brikker, drenge der legitimt kan seette dagsordenen
uden indblanding fra de @vrige tre piger, piger der giver op overfor en opgave, der forekommer van-
skelig og leener sig op ad drengen for statte — og som modtager den uden at drengen saetter sporgs-
malstegn herved. Det er alt sammen eksempler pa reproduktion af stereotype forstaelser af kansroller,
og bidrager pa sin vis til at fastholde eleverne i deres forestillinger om egne evner og forholdemader.
Som tidligere beskrevet, var der flere piger end drenge i de klasser, hvor jeg foretog observationer.
Derudover havde studievejlederen pa Rosborg gymnasium valgt, at de skulle spille spillet to-og-to
med udgangspunkt i deres tryghedsgrupper. Det betad at saerligt her, var der mange grupper der be-
stod af hhv. drenge eller piger, og altsa ikke blandede grupper. Men ogsa pa Middelfart gymnasium var
der et-kannede grupper, i de klasser jeg observerede. Fglgende observationsuddrag er fra en gruppe
drenge, som jeg observerede pa Middelfart Gymnasium:

Under studievejlederens instruktion og under videoen var der flere drenge, der sad med deres
telefoner, og to drenge 14 og 'sov’ hen over bordet. Da de gik i gang med at spille, var der flere
grupper bestaende af drenge, der gik i gang med at spille forkert.

Hvad der er karakteristisk her, og som jeg observerede flere steder, er, at der i de rene drengegrupper
var en tendens til, at de gerne ville hurtigt i gang med spillet; en neermest utdlmodig stemning. Og det
resulterede i, at flere af de rene drengegrupper pabegyndte spillet med en overfladisk gennemlaesning
af reglerne, hvilket resulterede i, at flere af dem spillede spillet ‘forkert’. Det aftholdt dem dog ikke fra

at spille videre. Da det pa et tidspunkt blev tydeligt, at de muligvis havde spillet det forkert, rettede de
delvist til, men startede ikke forfra, og lod til at veere godt tilfredse med at kunne ’spille spillet pa trods’.
Skent der i Karrierelaeringsspillet er tale om et braetspil, er det alligevel muligt at drage visse paralleller
til forskning i ken og spil. Traditionelt set spiller drenge computerspil mere end piger, og enhver der har
besagt en (fysisk) breetspils- eller rollespilsbutik vil se, hvordan kensfordelingen ser ud blandt kunder-
ne. Det betyder ogsa, at drenge typisk vil have en mere intuitiv forstaelse af spil end piger traditionelt
har. Den erfaring som mange drenge har med spil, betyder ogsa, at de agerer mere selvsikkert i spilsi-
tuationen, omgas reglerne mere pragmatisk, og gar mere intuitivt til opgaven.

Medieradet peger desuden i deres undersggelse pa, at ” [spil fungerer] som en platform for bade selve
spillet, hvilket seerligt knytter sig til drengenes aktiviteter, og for socialisering omkring hverdagssituatio-
ner, som det ses i spilanvendelsen for de aldste piger’ (Medieradet, 2014). Det tyder altsa pa, at dren-
ge og piger spiller spil med forskellige intentioner. Hvis drengenes intentionen med at spille er at ’spille
spillet’, kan det muligvis forklare deres behov for at komme hurtigt i gang og veere mindre optagede af
at spille spillet rigtigt. Det gode spargsmal bliver sa, hvorvidt det har nogen nsevnevaerdig betydning

for dem, om de spiller efter de korrekte regler. | mine observationer tyder det pa, at hverken pigerne
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eller drengene dedikerede megen tid til at lzese kortene igennem og reflektere over muligheder og be-
greensninger knyttet til hhv. jobs og projekter. | den forstand bliver spargsmalet om, hvorvidt spillet blev
spillet korrekt ogsa mindre vaesentligt. Faktisk er det de rene drengegrupper der fgrst gennemfarer
spillet og derfor ogsa (potentielt) har mere tid til efterfglgende at arbejde med refleksionsavelser.

Efter ca. ¥ time er de fleste borde i gang — nogle har stadig lidt sveert ved at forsta reglerne, og
laereren gar rundt og hjaelper. Der er to rene pigeborde. De har begge to sveert ved at komme i
gang med spillet, sveert ved at forsta reglerne og giver hurtigt op i forhold til at fa det til at funge-
re. Leereren hjaelper seerligt meget ved de to borde og nar slet ikke hen til to af de seks borde —
ved begge disse borde sidder der udelukkende elever med pigekan.

Observationen er fra Middelfart Gymnasium, og viser et karakteristisk treek ved de pigegrupperne. Helt
generelt lod det til at pigerne 1) havde sveerere ved at forsta reglerne, 2) brugte leengere tid pa at leese
dem og 3) var mere ops@gende i forhold til at fa hjaelp. Der kan veere forskellige forklaringer pa dette,
men en negerliggende arsag kan muligvis findes i nogle af de undersggelser, der i nyere tid har peget
pa, at saerligt piger leegger under for et praestationspres og en perfekthedskultur. Et mindre littera-
turstudie fra GirlTalk (Handberg, 2020) peger pa, at 10 ud af litteraturstudiets 22 publikationer finder
preestations- og perfekthedskultur som en mulig arsagsforklaring til unges mistrivsel. Der behgver ikke
veere tale om decideret mistrivsel, men der er ingen tvivl om, at seerligt piger i dag oplever et indirekte
krav om at leve op til nogle standarder som er ganske svaere at nd. Et endnu ikke publiceret studie
viser, at piger generelt vurderer deres evner lavere end drenge (Andersen, Smith, 2021). En sadan
skaevvridning af pigernes faglige selvforstaelse kan blandt andet haeange sammen med de meget hgje
krav, de stiller til sig selv om at praestere det ypperste; krav der vel at maerke skal forstas som inter-
naliserede ubevidste forventninger til dem. Samtidig har teenketanken Kraka har for nyligt udgivet en
rapport der viser, at pigerne de sidste tre ar har overhalet drengene i karakter i folkeskolens afgangs-
prover i matematik (Kraka 2021). Pigernes vurderinger af egne praestationer matcher altsa ikke deres
reelle praestationer. Nar jeg laegger meerke til piger, der hurtigt giver op, hurtigt beder om hjeelp fra lae-
reren for at 'veere sikre pa at gere det rigtige’ og italeseetter, at de ikke kan finde ud af det, lzegger det
sig i forleengelse af andre unders@gelser, der peger pa mgnstre. Troen pa egne evner overskygges sa
at sige af behovet for at ggre det rigtige ligesom den manglende tiltro til egne evner gar pigerne usikre
og tilbageholdende i spilsituationen.

Nar vi kigger pa elevernes spilpraksis, er det karakteristisk, at hverken kensblandede eller kansop-
delte borde eller spillegrupper udjeevner de stereotype fremstillinger af ken og kensforskelle, som er
gaengse. Med andre ord lader det ikke til at det er gruppeorganisering, der skaber abne og nuance-
rede keannede mader at orientere sig i spillet og i STEM-fagene pa. Pa den ene side kan det fremsta
som nedslaende, at uanset hvordan grupperne organiseres, sa formar eleverne at reproducere en
seerlig stereotyp kensadfeerd. P4 den anden side kan det ogsa opfattes som en abning, fordi hvis ikke
det er et spgrgsmal om at grupperne skal vaere kensheterogene, sa kan man begynde at rette op-
maerksomheden pa den ggede bevidsthed om, hvordan kgnsstereotyper reproduceres og eventuelt
foregribe disse ved at indfgre benspaend, refleksions@velser eller andre tiltag, der har til formal bredt
set at skabe bedre deltagelsesmuligheder for flere elever.
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Opsamling pa spillet

De forskellige leerere valgte at samle op pa spillet pa forskellige mader. Et sted fik eleverne lov til at
ga, nar de var faerdige med at spille. En anden leerer afsluttede spillet med, at eleverne skulle fortzelle
om deres spillepersons vej igennem karrieren i plenum. | det tilfeelde kom det til at handle om elever-
nes spilstrategier snarere end deres spilpersons karrierevej; ingen af eleverne svarede pa leererens
spergsmal om deres spillepersons livigennem spillet, men snarere hvilke strategier, de havde benyttet
sig af for at vinde.

Den laerer der havde startet spillet med at bede eleverne overveje deres fordomme om STEM og
naturfag, tog fat i fordommene igen i opsamlingen og spurgte blandt andet om spillet havde rykket ved
deres forestillinger. De elever, der svarede pa spgrgsmalet, mente at have faet en bedre forstaelse af
hvad de forskellige jobs indebar, at man i nogle jobs fik mere i lgn, men til gengaeld matte give afkald
pa 'veerdier’ (glober, likes og thumbs-ups), og det ikke altid var nemt at fa job, bare fordi man havde
en uddannelse. Igen var der ikke egentlig tale om, at eleverne konfronterede deres fordomme, men
plenum-samtalen vidnede om, at eleverne havde faet en bredere forstaelse for jobmuligheder samt
muligheder og begraensninger i relation til forskellige jobs. Maden hhv. drengene og pigerne svarede
pa spergsmalene, siger maske noget om forskellige kens mader at forholde sig til spillet pa: drenge-
nes svar var mere kortfattede, og der var flere drenge der svarede, nar spgrgsmalene var ret konkre-
te, mens pigernes svar mere var relateret til de spgrgsmal der inviterede til refleksion og derfor ogsa
lzengere. Det samme manster ser vi i andre sammenhaenge, og svaret kan ikke ngdvendigvis findes

i hverken facilitering af eller opsamling pa Karrierelzeringsspillet. En undersggelse fra Sverige (Wahl-
strom, 2005) viser, hvordan paedagoger allerede i bgrnehaven ubevidst behandler barn forskelligt
afhaengigt af deres kaon og derved bidrager til at forstaerke traditionelle kansroller og sa at sige kon-
struere seerlige legitime mader at veere hhv. dreng og pige pa. Wahlstrém observerede blandt andet at
pigerne — igennem paedagogernes instrukser og handlinger — blev opdraget til at vaere hjeelpsomme
og pligtopfyldende, mens drengene blev opdraget til at taenke pa sig selv, treeffe beslutninger og veere
ledere (Wahlstréom, 2005). Derudover observerede hun, at paedagoerne ofte brugte lange seetninger
og ord i samtaler med pigerne, mens drengene som oftest blev tiltalt med korte ssetninger og preeci-
se beskeder (Wahlstrom, 2005). Et sadant studie peger pa, at kenssocialiseringen begynder meget
tidligt, og at gymnasieleerernes bedste redskab til at udfordre traditionelle kensstereotyper bestar i at
vide, at en sadan kanssocialisering finder sted Igbende, og ret konkret forvente — gennem opfordrin-
ger og optag — at ogsa drenge i gymnasiet eksempelvis er i stand til at udfolde deres perspektiver og
refleksioner.

| opsamlingen pa Karrierelaeringsspillet kunne en sadan baggrundsviden muligvis have abnet op for
nye mader til at inkludere flere i samtalen, og muligvis ogsa en nysgerrighed pa om det var muligt at fa
lzengere og mere reflekterede svar fra drengene.

Pa Rosborg Gymnasium var opsamlingen et resultat af mange gennemspilninger af Karrierelaerings-
spillet, og studievejlederen havde udviklet en opsamling i tre trin: en skrivegvelse, en walk-and-talk

og en makkersamtale om ligheder og forskelle pa spilpersonernes ’liv’. En sddan rammesaetning af
opsamlingen skaber gode betingelser for elevernes refleksioner over spillets formal. | mine observatio-
ner blev det tydeligt, at fordi der var tale om en ret praecis opgaveformulering, og fordi studievejlederen
allerede inden eleverne gik i gang med at spille, havde bedt dem om ikke at pakke spillet vaek, nar de
var faerdige — og dermed havde mulighed for at ga tilbage og genbesage deres valg — blev arbejdet
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med at forsta forhold mellem uddannelse og karriere, mellem forskellige jobs, og mellem jobs, fritid og
projekter veesentlig lettere for eleverne. De samtaler de havde om muligheder og begreensninger var
mere udfoldede end jeg havde observeret pa Middelfart Gymnasium, men det var ikke pa alle tre hold
at disse samtaler blev bragt med i den faelles afsluttende samtale.

Skent studievejlederen pa Rosborg Gymnasium havde struktureret opsamlingen og praesenteret en ty-
delig form og ramme, gjorde nogle af de samme mgnstre, som jeg observerede pa Middelfart Gymna-
sium sig geeldende i undervisningen pa Rosborg Gymnasium: at pigerne svarede mere udfoldet og var
interesserede i at saette ord pa deres spilpersoners udvikling, mens drengene svarede mere kortfattet

og i hgjere grad svarede, nar der var spgrgsmal relateret til, hvordan det var gaet med spillet.

Man kan stille spgrgsmalet om en systematisk opsamling — til forskel fra en mere 'vilkarlig’ opsamling
— skaber bedre betingelser for refleksion over mulige karrierevalg for flere forskellige slags elever? Der
er ikke noget i mine observationer, der tyder pa det. Safremt det skal tydeliggeres, er min vurdering, at
det kalder pa en konkret opmaerksomhed pa dette fra leererens side: en opmaerksomhed pa forskellige
typer elevers forskellige responsmgnstre, og en opmaerksomhed pa selv at praesentere mangfoldige
perspektiver, eventuelt ved i plenumsamtalen at tage fat pa nogle af egne observationer fra gennem-
spilningen.

Anbefalinger

Formalet med Karrierrelaeringsspillet er at informere eleverne om STEM og naturfagene med henblik
pa at fa eleverne til at overveje det som et muligt uddannelsesvalg. Intentionen er ikke at reflektere
over kgnsstereotype uddannelsesvalg og jobfunktioner, hvorfor det er vanskeligt at anbefale, at der
rettes saerlig opmeerksomhed pa spillets og spillernes konstruktioner af kan og k@nsstereotypier. Det
kan hurtigt komme til at virke paklistret og 'kunstigt’ at bede lsererne om at overveje ken i gruppesam-
menseetning, om at italesaette kon, uddannelse og karriere i indledningen og benytte sig af strategier
til at fa flere (keannede) stemmer i spil i opsamlingen. Men ikke desto mindre er det naturligvis betyd-
ningsfuldt, at drenge savel som piger bliver udfordret pa deres forforstaelser af STEM og naturfagene,
og oplever dem som mulige uddannelsesvalg, der henvender sig til en mangfoldig malgruppe.

En mulighed er at udvide spillets formal, s& det ikke kun handler om at skabe bevidsthed om de man-
ge uddannelses- og karrieremuligheder indenfor STEM-fagene, men ogsa handler om hvor mange
forskellige mader, der kan veere til at tilga disse uddannelses- og karrieremuligheder. Spillet i sig selv
lzegger visuelt op til et mangfoldigt kensperspektiv, og déri kan laereren finde en god stette, ved ogsa
at bede eleverne reflektere over hvem af spilpersonerne de oplever at kunne identificere sig med,
hvilke karakteristika ved de forskellige jobs og uddannelser, som de finder seerligt tiltreekkende, og ved
at benytte sig af opsamlingsevelser der har fokus pa mangfoldighed og mangfoldige mader at tilga
naturfagene pa. | bilag 7 kommer der en raekke forslag til sdadanne avelser. Og i bilag 5 praesenterer
jeg forslag til mader, hvorpa leereren kan skaerpe sin opmaerksomhed pa ken og pa spillets (mulige)
dobbelte formal.

En anden mulighed er mere aktivt at arbejde med benspaend i forbindelse med selve gennemspilnin-
gen. Meget tyder pa, at eleverne bliver mere optaget af at vinde spillet end af egentlig at forsta hvilke
muligheder STEM og naturfag skaber. Det gor sig gaeldende for elever af begge kon, men ses mest
tydeligt hos drengene. Et par time-outs i spilleprocessen kunne skabe rum for refleksion — herunder
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refleksion over jobs, stereotyper og muligheder. Det kunne eksempelvis vaere at eleverne — nar den
farste i en gruppe havde faet en brik ind i midten, fik til opgave at veelge det job som de syntes lad
mest spaendende og begrunde deres valg. Eller det kunne veaere at de — nar de havde spillet tre runder
(eller nar leereren lavede time-out) skulle lzese hinandens uddannelsesbeskrivelser grundigt og skrive
tre centrale forhold ned.

Derudover er det vigtigt at udvide kensperspektivet (med risiko for at udvande det) til at omhandle
mere end kan og rekruttering af flere kvinder til STEM. | stedet kunne man meningsfuldt veelge at
fokusere pa mangfoldighed, hvilket potentielt kunne bidrage til at fa en stgrre mangfoldighed af bade
drenge og piger til at interessere sig for STEM. Spillet i sig selv er allerede godt pa vej — med lidt statte
i kraft at en revideret lzerervejledning og et revideret gvelseskatalog, er det min overbevisning, at det
kan bidrage til, at flere elever bliver opmaerksomme pa STEM og naturfagene som mulige uddannel-
sesvalg.
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